Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea
Str. 1848 nr.7, Cod postal: 820175
Telefon/fax: 0240 / 533541

e-mail: liceulgrigoremoisiltl@gmail.com

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacant de ingrijitor

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea organizeaza concursul pentru ocuparea a 3(trei) posturi
vacante de ingrijitor III G, studii gimnaziale, functii contractuale de executie, pe perioada nedeterminata,
in conformitate cu prevederile art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 privind Regulamentul-cadru pentru organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Locul desfasurarii examenului: sediul Liceului Teoretic ”Grigore Moisil”, Tulcea, Str. 1848 nr. 7.

CALENDARUL EXAMENULUI

Nr. | Etapa examenului Data / Perioada Ora Locatia

crt.

1 Depunerea dosarelor 07.10.2026- 12.00-14.00 Secretariat

21.10.2026

2 Selectia dosarelor 22.10.2026 10.00 —

3 Afisarea rezultatelor 22.10.2026 12.00 Sediul institutiei
selectiel

4 Depunerea contestatiilor | 23.10.2026 12 .00 Sediul institutiei

5 Afisarea solutiondrii 23.10.2026 16.00 Sediul institutiei
contestatiilor

6 Proba practica 05.11.2026 10.00 Sediul institutiei

7 Afisarea rezultatelor 05.11.2026 14.00 Sediul institutiei
probei practice

8 Depunerea contestatiilor | 05.11.2026 16.00 Secretariat
la proba practica

9 Afisarea rezultatelor 06.11.2026 15.00 Sediul institutiei
contestatiilor

10 Proba interviu 09.11.2026 10.00 Sediul institutiei

11 Afisarea rezultatelor la 09.11.2026 14.00 Sediul institutiei
proba interviu

12 Depunerea contestatiilor | 09.11.2026 16.00 Sediul institutiei
la proba interviu

13 Afisarea rezultatelor 10.11.2026 15.30 Sediul institutiei
contestatiilor

14 Afisarea rezultatelor 10.11.2026 16.00 Sediul institutiei
finale

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinte medicale care sa ateste starea de sanatate, conform Ordinului nr. 55/3335/2026, astfel: o
adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie; o adeverintd medicala
care sa ateste starea de sanatate eliberatd de un medic specialist psihiatru; o adeverintd medicala care sa
ateste ca este apt pentru ocuparea postului pentru care candideaza si ca poate lucra in conditii de program
prelungit, eliberata de un medic de medicina muncii — In baza adeverintelor de la medicul de familie si de
la medicul psihiatru, precum si a constatarii facuta de medic odata cu consultarea candidatului. Adeverintele
vor fi eliberate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului si se vor depune la dosar in original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: studii gimnaziale.

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare si comunicare cu intreg personalul, abilitati
pentru munca in echipa in limita sarcinilor, atributiilor din fisa postului

3. Vechime — minim 1 an.

4. Curs de igiena

Fisa postului

Nume prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ingrijitor

Gradul/treapta profesional/profesionala: Il G

Scopul principal al postului: asigurarea curitenie in spatiile scolare/ sali de sport/ internat

AW N —

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii gimnaziale

2. Perfectiondri (specializdri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, loialitate, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie,
rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare ezc.);

6. Cerinte specifice: curs de igiena

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

C. Atributiile postului:
A. Atributiile postului:

1. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% norma de baza din salariul de baza brut stabilit la
data de 07.12.2022.

a) Gestioneaza bunurile:

-preia materialele pentru curatenie;

b) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

-stergerea prafului, maturat, spalat (zilnic);

-spdlatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei, mozaicurilor;

-pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

-curatenia sdlilor de clasa zilnic, conform planului de curdtenie;

-controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul din silile de clasa, cancelarie si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului/ muncitorilor de intretinere. De asemenea, anunta imediat si defectiunile
constatate la instalatia sanitara si de incalzire.



Programul zilnic: SECTOR SCOALA:
A. Schimbul 1_program zilnic, luni-vineri 06.00-14.00, pauza de masa 11.10-11.30

- spalarea grupurilor sanitare, holurilor si casa scérii a elevilor obligatoriu dupa pauza mare de
dimineata (ora 10.20); intre schimburi (ora 12.00-13) / ori de céte ori este nevoie;

-cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali clasa, holuri);

-verifica iluminatul exterior si cupleaza si decupleaza daca situatia impune acest lucru;

-verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor;

-asigura curdtenia zilnica a birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente in cosuri,
spalarea si dezinfectarea wc-urilor dupa pauza mare;

-zilnic, matura aleile, trotuarele, treptele scarilor din jurul cladirii, aduna hartii si alte deseuri existente din
parcurile din jurul cladirii liceului, iar dupa caz, goleste cosurile de gunoi din curte, inclusiv se ingrijeste
de curatenia traseul scoala- sala de sport;

- iarna matura zapada la intrarile in cladire, inclusiv traseu sala de sport ;

- din doud in doud zile face curatenie generala prin: stergerea pervazurilor si mobilierului din birouri
(directori, secretariat, contabilitate) si cabinete (CEAC, Consilier educative, Cabinet psihologic, Ib
moderne, geografie, metodic), bibliotecd, laboratoare biologie, chimie, fizicd — inclusive anexe,
informatica;

- se ocupa de curatarea florilor si udarea acestora;

- respectd Planul de Curatenie si Dezinfectie a salilor de clasa,cancelariei,spatiilor comune (holuri, bai, casa
scarii) in vederea prevenirii imbolnavirii,

- poartd mascad de protectie atunci cand este cazul atat in interiorul liceului cat si in exterior, pe toata
perioada cat isi desfasoara activitatea, pentru prevenirea imbolnavirii;

- asigura curatarea spatiilor verzi din incinta liceului, parc liceu, vara prin stringerea si depozitarea ierbii,
iar toamna frunzele.

B. Schimbul 2, program zilnic 13.00-21.00, pauza de masa 17.10-17.30

-curatenia in salile de clasa, n laboratoarele in care s-au desfasurat ore, cancelarie, holuri, grupuri
sanitare, casa scarii (ambele), astfel: maturarea tuturor incaperilor si spatiilor, curdtarea si dezinfectarea
vaselor-wc, chiuvete si oglinzi, baterii sanitare din grupurile sanitare; spalarea pavimentului din grupurile
sanitare, holuri si casa scirii (ambele); OBLIGATORIU SI DUPA PAUZA DE LA ORA 16.20;

La finalul programului zilnic aveti datoria sa descarcati cosurile de gunoi din salile de clasa
si sa le spalati cu detergent si apa calda pentru evitarea inmultirii mustelor si prevenirea aparitiei
altor boli contagioase.

-dupa colectarea selectiva a deseurilor se face transportarea lor la containerul din curtea scolii;

-asigura securitatea cataloagelor/ documentelor existente in cancelarie;

-verifica securitatea salilor de clasa (usi, ferestre), inainte de terminarea programului de lucru;

-verifica iluminatul exterior si cupleaza/decupleaza, daca situatia impune;

-in zilele cand sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigura accesul in unitate si
supravegheaza pana la incheierea acestora;

- respectd Planul de Curatenie si Dezinfectie a salilor de clasa, cancelariei, spatiilor comune( holuri, bai,
casa scarii);

- completeaza graficul de curdtenie si dezinfectie, zilnic, dupa efectuarea curdteniei;

- poartd masca de protectie (daca starea de sdnatate o impune) atat in interiorul liceului cét si in exterior,
pe toatd perioada cat isi desfasoard activitatea, pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID -19.

C1_Asigura curitenia in sala de sport conform graficului intocmit de administrator.
Atributii sala de sport:



VVV VY

>

programul de lucru este Intocmit in conformitate cu orarul scolar al profesorilor de ed fizica, astfel
incat sa se asigure curdtenia nainte de inceperea orelor de curs;

asigurd igienizarea tuturor spatiilor din sala de sport (sald, vestiare, grupuri sanitare, sala de fitness)
— maturat / spalat / dezinfectat, astfel Incat la inceperea orelor de curs sala sa fie optima pentru
desfasurarea acestora in bune conditii;

saltelele de gimnastica vor fi saptdmanal aspirate/ cusute daca se constata ca s-au rupt/ cel putin
la doua luni husele vor fi spalate;

echipamentul de joc va fi spalat daca profesorul solicita acest lucru;

daca se constata ca aparatele sunt defecte anunta profesorul, inclusiv administratorul institutiei ;
in timpul programului de lucru nu foloseste aparatele sportive din dotare, acorda mare atentie in
timpul manipuldrii acestora, astfel Incat sa se evite accidentarea. La nevoie solicita sprijinul altui
coleg de serviciu in vederea manipularii aparatelor din sala de sport.

asigurd curatenia in jurul salii;

obligativitatea de asi completa carnetul de sanatate periodic si de a efectua controlul medical anual;
Are o comportare civilizata in relatiile cu salariatii si elevii unitatii

respectd Planul de curatenie si dezinfectie a salii de sport ;

C2_Atunci cand 1si desfasoara activitatea iIn internat, respectd programul de lucru si atributiile
specifice acestor sectoare de activitate.

N —

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Atributii internat:
Program de lucru: 7,00 — 15,00, pauza de masa 11,10-11,30
a — ingrijitor —
respecta cu strictete programul de lucru fixat, nu paraseste locul de munca fara aprobare;
la intrarea 1n serviciu, verificd starea bunurilor din sector dupd care aduce la cunostinta In scris
administratorului, neregulile semnalate;
informeaza conducerea liceului de existenta unor neajunsuri semnalate administratorului, asupra
carora nu s-au luat masurile de inlaturare, specificand si timpul cand s-au semnalat;
asigura curdtenia in camerele elevilor, grupurile sanitare, holurile si spatiile din incinta internatului;
realizeaza dezinfectia grupurilor sanitare ori de cate ori este nevoie;
din doud in doua sdptdmani se asigura obligatoriu schimbarea lenjeriei pentru toti elevii cazati,
conform graficului aprobat de conducere;
de asemenea, schimbarea lenjeriei se face si atunci cand apar situatii neprevazute;
asigura zilnic curdtenia in cabinetul medical scolar si cabinetul stomatologic;
anunta pedagogul de serviciu, administratorul sau conducerea liceului de prezenta unor persoane ce
patrund 1n incinta internatului fara motive, nu Tnainte insd de a incerca sa le evacueze;
anuntd imediat administratorul, pedagogul de serviciu sau conducerea liceului de eventualele
distrugeri savarsite de unii elevi in zona sectorului de activitate;
adoptarea unei atitudini civilizate fata de elevi, colegi de serviciu, profesori, personal medical,
parinti;
preia pe lista de inventar bunurile din sector, raspunde de modul de folosire a materialelor de
curdtenie primite;
raspunde de curatenia din afara cladirii internatului inclusiv parcul din spatele internatului;
are obligatia de a-si completa carnetul de sanatate periodic si de a efectua controlul medical anual;
are o comportare civilizata in relatiile cu salariatii si elevii unitatii;
sa respecte planul de curdtenie si dezinfectie a camerelor, spatiilor comune (holuri, sali de meditatie)
;
sa completeze graficul de curatenie si dezinfectie, zilnic, dupd efectuarea curateniei;
sd respecte procedura operationald privind organizarea activitdtii si asigurarea masurilor de
preventie si combatere a imbolnavirilor
b. — spalatorie :
realizeazd norma saptdmanald in conditiile spdldtoriei mecanice a cazarmamentului din dotarea
internatului (spalat, uscat, calcat) si a celui de la cantina scolara; (fete de mese, prosoape,



echipament de protectie); perdele, echipament protectie laboratoare, prosoape, huse, alte materiale
lavabile din scoala si sala de sport;

» asigurd buna functionare a utilajelor din dotare; dulapurile In care se pastreaza rufele curate si
separat a celor murdare;

» pastreaza in functiune : masina de spalat, uscator rufe, calandru, fierul de cilcat, masina de cusut

etc;

intocmeste referate de necesitate/reparare si le depune la conducerea unitatii;

informeaza administratorul scolii de eventualele nereguli;

nu foloseste magina de spalat /calandru/ fiarele de célcat i magina de cusut, decat in stare buna de

functionare;

are Tn gestiune toate electrocasnicele din dotarea spalatoriei;

se preocupa de afisarea la loc vizibil a regulilor de folosire a aparaturii din dotare;

respectd regulile de protectie a muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

in timpul programului poarta echipament de protectie adecvat;

acordard ajutorul solicitat de catre personalul de Tngrijire atunci cand este strict necesar;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

preda sectorul administratorului, in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parasirii locului de

munca din alte motive ;

respectd programul de lucru stabilit de administrator;

are obligatia de asi completa carnetul de sandtate periodic; Are o comportare civilizatd in relatiile

cu salariatii si elevii unitatii.

YV VYV

YV VVVVVVY

C3_Sunt interzise:

» colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocol
destinat cadrelor antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitdti de evaluare (examene si
evaluari nationale, examene de corigente, diferente, olimpiade, alte examene sau concursuri
organizate la nivelul unittii / municipiului/judetului);

» conditionarea reparatiilor mobilierului scolar/ didactic/ de cazare si a altor servicii de intretinere
stabilite in fisa postului, de primirea de foloase necuvenite de orice tip atat de la elevi, parinti cat
si de la personalul angajat;

» folosirea traficului de influentd in desfasurarea oricarui tip de activitate specifica postului;

» prezentarea sub influenta alcoolului la locul de munca, sa consume bauturi alcoolice n timpul
programului, sa lipseasca nemotivat de la serviciu.

C4_Alte atributii:
Salariatul este obligat sa respecte:
» regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau acte interne privind prevenirea
s1 protectia In domeniul securitatii si sandtdtii in munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor
si prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si managementul situatiilor de urgenta;

» obligativitatea efectudrii controlului medical anual;

» prevederile din acte normative si/sau acte interne privind respectarea drepturilor omului si a
demnitatii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care
pot sd conduca la discriminare si/sau hartuire de orice naturd — atat in relatiile stabilite cu ceilalti
salariati, cat si in relatiile stabilite cu elevii;

» disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de etica al institutiei, prevederile Regulamentului
intern, contractului colectiv de munca si contractul individual de munca;

» sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

» sa semneze condica zilnic, sa fie punctual si s respecte cu strictete programul orar al institutiei.

CS5_In functie de nevoile unitatii pot fi stabilite prin decizii interne si alte sarcini corespunzatoare pregatirii
profesionale.



C6_Evaluarea competentei profesionale se face in baza Fisei cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
stabilirii calificativului anual, aprobata prin HG1336/8.11.2022.

C7_ in conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Romania din data de 25 mai 2018,
aveti obligatia sa respectati intocmai obligatiile ce va revin cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea
informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care aveti acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor
ce presupun accesul la aceste informatii, sa raspundeti de protectia datelor cu caracter personal prelucrate
in mod nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.

C8_Raspunderea disciplinara:

>

A.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
Codului Muncii, ROI.
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: director/ director-adjunct/ administrator
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: administrator - personal angajat al institutiei — elevi- parinti
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2.Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competentd: In cazul in care salariata se aflid in CO/CM/ alte situatii
prevazute de Codul muncii, delegarea de atributii si sarcinile de serviciu vor fi stabilite cu 24 de
ore inainte de producerea evenimentului de cditre administrator de patrimoniu.

E. intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura

3.Data

. Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Numele si prenumele:
2.Functie de conducere: Functia:

3.Semnatura Semnatura

4 Data Data



